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Atelier : troubles cognitifs et reprise professionnelle



i Un lieu ressources deédié aux femmes touchées
par un cancer

Lieu cocoon pour les
femmes touchées par un
cancer des le diagnostic,
pendant et apres les
traitements.

www.onco-nouvelle-aquitaine.fr



)

Une approche pluridisciplinaire

« Je ne pensais pas qu’a la
fin des traitements, on se
recasserait la figure. »

www.onco-nouvelle-aquitaine.fr



f) Une approche pluridisciplinaire

r

« Au travail, mes collegues
vont avoir un choc. Je ne
suis plus la meme. »

www.onco-nouvelle-aquitaine.fr



)

Une approche pluridisciplinaire
R\

« Je travaille en banque, je
ne sais pas si mes clients
vont me reconnaitre. Et jai
peur aussi d'affronter leur
question : parce que ca se
voit que j‘ai eu un cancer. »

www.onco-nouvelle-aquitaine.fr



f) 3 établissements

= En Nouvelle Aquitaine

. 9 rue de Condé 33 000 Bordeaux
maison rose I

Bordeaux

= Partout en France

@ Maison Roseup
mon espace 3 moi, notre maison a toutes https://www.rose-up.fr/mamaisonroseup/

= Paris :
MaisonRoseUp Paris. Gare de Lyon

www.onco-nouvelle-aquitaine.fr



) Des actions de maintien et retour a I'emploi

= RoseCoachingEmploi collectif
= Coaching individuel

= Journées thématiques :
accompagnement vers la
reconversion professionnelle,
recherche d’emploi,
entreprenariat féminin

= Des conférences Emploi
thématique en ligne

www.onco-nouvelle-aquitaine.fr
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www.onco-nouvelle-aguitaine. fr




